Consiliul local al oragului SAngeorz-Bii, in calitate de autoritate tutelari a Regiei
Autonome de interes focal OCOLUL SILVIC “CORMAIA-ANIES” RA, cu sediul in localitatea
Séngeorz-Bai, Str. Izvoarelor, nr, 2, judeful Bistrifa-Nasaud, CUI - 4347321, reprezentati legal prin
primar Bota Citilin-Grigore, organizeazd procedura de selectie prealabild pentru 2 membri in
Consiliul de Administratic al Regiei Autonome de interes local OCOLUL SILVIC “CORMAIA-
ANIES” respectiv : 2 membri conform O.U.G. 109/201 1, art. §, alin. 1, {it. c.

Conditii de inscriere:

a) cetiifenia roménd, cetiifenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand SEE;

b) studii superioare de lungd duratd (sau licenta+master dupi sistemul Bologna);

¢) experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in
activitatea de administrare de societdi{i comerciale ori regii autonome pentru reprezentaniul
Autorita{ii Tutelare;

d} experientii n administrarea/managementul unor regii autonome sau socictiifi comerciale
profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societiifi comerciale din sectorul
privat, pentru ceilalti membri ai Consiliului de Administrafie. Aceste persoane nu pot fi selectate
din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoriti{ii publice
tutelare sau al altor institutii publiée;

¢) capacitate deplind de exercitiu, stare de siinatate corespunziitoare functiei pentru care

candideazi, atestatd pe bazi de documente medicale valabile;

f) sd nu fie persoane incapabile, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
pentru infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea fincrederii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in nscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr,
656/2002 pentru prevenirea i sanctionarea spilirii banilor, precum gi pentru instituirea unor mésuri
de prevenire i combatere a finan{iirii terorismului, republicatd, cu modificirile ulterioare;

g) si nu facd parte, la data depunerii candidaturii, din mai mult de 3 Consilii de
Administratie ale unor regii autonome sau societéti comerciale,

Criterii de evaluare §i selec(ie:

a) capacitate manageriali si de guvernan{i corporatisti;

b) abilitafi de comunicare si negociere;

¢) capacitatea de analiza si sintezi, inclusiv a datelor economice (de exemplu interpretarea
bilanturilor contabile, a studiilor de piatd, a datelor statistice, etc.);

d) motivatia candidatului/candidatet;

¢) comportamentul! i capacitatea de reacfie adecvati in situatii de crizi;

f) capacitatea de a lua decizii adecvate situatiei si de a evalua corect impactul acestora;

g) abilitdti specifice functiei pentru care candideazi;

h) capacitatea de a organiza si exercita controlul, in special in ceea ce priveste activitatea
managementului,

Constituie un avantaj:

- experien{fd si specializare institutional profesionald in silviculturd ori exploatare
forestierd si in gestionarea/managementul resurselor naturale, in special lemnul.

In cadrul interviului vor fi evaluate si:

A) Cunostinte specifice obiectului de activitate al regiei §i administrdrii intreprinderilor
publice(maxim 50 puncte);

B) Abilitati manageriale evaluate pe baza urmitoarelor criteririi (maxim 50 puncte):

a) capacitate de luare a deciziei;

b) abilitd{i de comunicare;



. €) abllltép de or gamzale

d) capamtate de analizi si sintezi;

e) orientare spre rezultate; _

Documente necesare pentru depunerea candld‘tturu'

a) Copie dupi actul de identitate;

b) CV, insofit de documente care dovedesc toate sustinerile referitoare la studii, specializiri,
expeucnta pozifii- pxofeS[onale anterioare; cele care nu sunt astfel sus;mute nu vor fi luate in
considerare S

¢) Copii.dupd acte de studii;

d) Scrisoare de Intenfie/Motivatic ;

¢) Cazier fiscal;

f) Cazier judiciar;

g) Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma c# nu se afl3 inte-una
din situatiile previizute la art, 6 din OUG ne¢, 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
mttepnndeu]m publice ori ¢d hu a sufeut 0 condamnalc pentru o infractiune legati de conduita
profesionali;

h) Documente care si ateste indeplinirea conditiei de nscriere menfionatd la secfiunea

Condifii de inscriere, punctul ¢)-sau d), dupi caz; | '

i) adeverinta medical valabila.

Etapele procesului de selectie prealabila:

1) Persoanele interesate pot depune dosarele pana la data de 15.04.2022, ora locala 14:00 la
sediul OCOLULUI SILVIC “CORMAIA-ANIES” R.A. Dosarul va avea mentionat
“Candidaturd membru in CA ol OCOLULUI SILVIC “CORMAIA-ANIES” R.A. precum si numele,
ptenumele i -domiciliul candidatului. Impreund cu dosarul va fi depusd o Cerere de depunere a
candidaturii pentru procedura de selecfic prealabils, cerere ce va confine obligatoriu opisul
documentelor din dosarul de candidatur depus.

2) Lista persoanelor ale ciror candidaturi au andeplmlt criteriile minime anuntate se va afisa
la sediul OCOLULUI SILVIC “CORMAIA-ANIES” R.A., pani la data de 21.04.2022 ora 16: 00;

3) Persoanele ale cdror candidaturi au indeplinit condiiile minime anuntate vor participa la
interviul de selectie ce se va desfisura in data de 26.04.2022, incepdnd cu ora 10:00, la
sediul OCOLULUI SILYIC “CORMAIA- -ANIES” R.A,

4) Rezultatul procedurii de evaluare/selectie prealabilf, - s va publica la
sediul OCOLULUI SILVIC “CORMAIA-ANIES” R.A, pand in data de 29.04.2022, ora 15:00;
Date de contact pentru lamuriri suplinientare:

— persoana de contact : dr. ing. Pop Mihai-Marius
—telefon : 0745564608



